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. A megbizasi dij visszakovetelése ...
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A Generali Onkéntes Nyugdijpénztar (tovabbiakban Pénztar) az Alapszaballyal és egyéb szabalyzataival
0sszhangban a pénztar jutalék szabalyait az aldbbi 6nalld szabdlyzatban hatirozza meg.

1. A szabalyzat hatalya

Targyi hataly

1.1. A jelen szabdlyzat hatalya kiterjed a Pénztarban tagszervezési megbizotti tevékenységet végzd
megbizottakra.

Id6beli hataly

1.2. A Pénztar jogosult a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit a pénztari terllet, a Pénztar sajat Uzleti
eredménye, gazdasagi céljai, valamint a gazdasagi folyamatok valtozasaihoz igazoddan, a jovére nézve,
egyoldalian moédositani. A valtoztatasi lehet&ség kiterjed a hatalyban |évé jutalékok mértékének
emelésére, csokkentésére, Uj jutalékfajtak bevezetésére, korabbi jutalékfajtdak megsziintetésére, a
jutalékjogosultsagok megszerzése feltételeinek vagy a jutalékok kifizetési feltételeinek a mddositasara,
megsziintetésére (tovabbiakban: Uj szabalyok.)

1.3. A Pénztar az Uj szabalyokrdl szél6 tdjékoztatast a Generali Biztositd Zrt. szdmdra az Infoportdlon,
illetve a Partnerportalon hozzaférhet6vé teszi.

2. Alapfogalmak

Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

Zdrds: A Pénztar havonta egy alkalommal tart jutalékzardst, ekkor torténik a jutalékok szamfejtése és
kifizetése.

3. Tdjékoztatas

A tagszervezés végzéséhez sziikséges informaciokat a Pénztar tajékoztatdok kiadasaval biztositja.
4. Megbizasi dij

A Pénztar tagszervezGi tevékenységében résztvevéket megbizasi dij (jutalék) illeti meg.

Az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. Torvény (Opt) rendelkezései alapjan
tagszervezésért dijazast a pénztar csak a miikodési tartaléka terhére nyujthat, azzal, hogy azok egyiittes
Osszege az atlép6 tagok, valamint azon pénztartagok vonatkozasaban, akik a belépés id6pontjaban mas -
azonos tipusu - pénztar tagjai, a dijazas 0sszege nem haladhatja meg a belépést kdvet elsd tizenkét
hénapban befizetett tagdij mikodési tartalékra jutd részét. Tagszervezésért ezen tul dijazas és egyéb
juttatds nem nyujthatd. Valamely pénztartipusban Ujonnan tagsagi jogviszonyt létesité pénztartag - aki a
belépés id6pontjaban egyetlen mas, azonos tipusu pénztarnak sem tagja - tagszervezéséért jard dijazas
o6sszege nem haladhatja meg a belépést kovets elsé tizenkét honapra vonatkozdan vallalt tagdij 20
szazalékat.

A tagszervezésért dijazds a tagsagi jogviszony létrejottétSl két évig adhatd, a visszairasra a tagsagi
jogviszony létrejottétsl harom évig van lehetdség.
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A pénztari tagszervezésért fizethetd jutalék:

4.1. Kotési jutalék

A kotési jutalék alapja

A tagszervezd megbizott a kozremiikdodésével tagga vald, megelbz6en egyetlen mas nyugdijpénztarban,
tagsagi viszonnyal még nem rendelkez6 személyek belépési nyilatkozatai utdn jogosultak kotési
jutalékra, melynek alapja az adott elszamolasi idGszakban azon Ugyfelek belépési nyilatkozatainak
darabszama, melyek tagsaga |étrejott és legalabb 16.000 forint tagdij befizetés, illetve annak jovairasa
megtortént. A pénztar nem fizet kotési jutalékot, ha a tagszervez6 megbizott a kdzremiikodésével

Py’

tagga valo személy tagsagi jogviszonya a belépést megel6z6 36 hdnapon beliil sziint meg a pénztarnal.

A tagszervezd megbizott a kozremlkodésével tagga vald, megel6z8en valamely mas oOnkéntes
nyugdijpénztarban tagsagi viszonnyal biré személyek belépési, valamint az ahhoz mellékelt atlépési
nyilatkozatai utan jogosultak kotési jutalékra, melynek alapja az adott elszamolasi idGszakban azon
tgyfelek belépési nyilatkozatainak darabszama, melyek tagsaga létrejott és legalabb 16.000 forint tagdij
befizetés, illetve annak jovairasa megtortént.

4.1.2. A kotési jutalék alapjaba kizardlag

a) a Pénztar tagjava valt, a tagszervezd dltal személyesen atvilagitott és legalabb 16.000 forint
tagdijat befizetett belép6tSl vagy mas pénztarbol atlépbtél szarmazod

b) atag altal hianytalanul és hibatlanul kitoltott,
c) atagszervezGt azonositd egyedi kdddal ellatott
belépési nyilatkozatok (tovabbiakban: belépési nyilatkozat) szamitanak bele, azzal, hogy a pénztar
nem fizet jutalékot, abban az esetben, ha a tagsagi jogviszony létrehozdsara olyan tag esetén keriil
sor, akinek a pénztarban a tagsagi jogviszonya a belépést megel6z6 36 honapon beliil megsziint.

4.1.3. A kotési jutalék mértékét jelen szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

4.1.4. A kotési jutalék esedékessége
A kotési jutalék Uj beléps és atléps pénztartag esetén a belépési nyilatkozat rogzitését és a legalabb
16.000 forint tagdij befizetését és annak jovairasat kovet6 jutalék zaraskor keril szamfejtésre.

4.1.5. A kotési jutalék visszairasa

Kotési jutalék esetén a kifizetett jutalék visszairdsra keril, amennyiben:

- a tag 24 hénapon belil kilép vagy atlépését kezdeményezi mdsik pénztarba: 12 hdnapon beliili
kilépés/atlépés esetén a jutalék 100%-a, 13-24 hdnapon belili kilépés/atlépés esetén a jutalék 50%-a
visszairasra keril.

Az elsé savba esd kotési jutalék visszairasra kerdil:

- 100%-ban amennyiben a tag nem fizeti meg az els6 12 hénapban a mindenkori alaptagdij szerinti
éves tagdij mértékét.

- 50%-ban amennyiben a tag nem fizeti meg a 0-24 hénapokban a mindenkori alaptagdij szerinti
éves tagdij kétszeresét.

A masodik savba esé kotési jutalék visszairasra keral:

- Az els6 12 hdénapban a tag befizetései nem érik el a mindenkori alaptagdij szerinti éves tagdij
mértékét akkor 100%-ban, amennyiben a tag befizetései az els6 savba esnek akkor 50%-ban.

- 25%-ban amennyiben a tag nem fizeti meg a 13-24 hdénapokban a mindenkori alaptagdij szerinti
éves tagdij mértékét.

4.2, Befolyt dij aranyos jutalék
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A pénztar a tagszervez6 megbizott részére az altaluk beléptetett tagok szamlajara befizetett és jovairt
tagdij és tdmogatdéi adomany utdn a tagszervezés id6pontjatdl szamitott elsé 24 hénapra befolyt dij
aranyos jutalékot fizet, ha a pénztar az adott tag vonatkozdsdban Kotési jutalékot fizetett.

4.2.1. A befolyt dij ardnyos jutalék alapja
A tagszervezGi tevékenységben résztvevék kozrem(ikodésével tagga valod személyek egyéni szamlajara
befizetett tagdij és tdmogatdi adomany Osszege.

4.2.2. A befolyt dij aranyos jutalék esedékessége

A befizetett tagdijak, tamogatoi adomanyok mértékének vizsgdlata a tagsagi jogviszony létrejottét
kovetSen a 12. és 24. hdnapokban, kifizetése pedig az azt kovet6 (13. és 25.) Uzleti honapok jutalék
zarasdval egylitt torténik, a pénztartagsagi jogviszony létrejottének kezdetétdl szamitva.

A tagszervez6 megbizott kdzrem(ikodésével tagga valt személyek egyéni szamlajara a belépéstdl
szamitott els6 két évben befizetett egyéni tagdij, munkaltatoi hozzajarulas, tdmogatdéi adomany 6sszege
utan a tagszervez6 megbizott befolyt dij aranyos jutalékra jogosult abban az esetben, ha az adott
id&szakban legalabb a mindenkori havi egységes tagdij 0sszegének tizenkétszerese befizetésre keril és
annak jévairasa megtorténik.

4.2.3. A befolyt dij ardnyos jutalék mértéke
A befolyt dij aranyos jutalék mértékét a jelen szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

4.3. Céljutalék

Céljutalék értékesitési verseny keretében fizethet6, mértékét és a jogosultak korét a verseny kiirasa
szabalyozza.

5. A megbizasi dij (azaz jutalék) nem jar:

a) a Pénztarral munkaviszonyban, illetve alkalmazotti jogviszonyban lév6 személyek és azok
kozvetlen hozzatartozoi részére,
b) az Uzleti tevékenységben résztvevik részére azon személyek belépései utan, akik a Pénztarral
munkaviszonyt létesitenek,
Amennyiben az lzleti tevékenységben résztvevGk részére jogosulatlanul kerilt megbizasi dij kifizetésre,
akkor azt - a kifizetés napjatdl a Ptk. szabalyai alapjan szamitott késedelmi kamattal novelt 6sszegben - a
Pénztdr részére vissza kell fizetni.

6. A megbizasi dij fizetése

A jutalék elszdmolasa

6.1. A visszairasra keril6 jutalékot a Megbizott a visszairastél szamitott 30 napon belil visszatériteni
koteles a Megbizdnak, illetve az egyéb Megbizotti jutalék igényekbe beszamithatdk.

6.2. A jutalék elszamolasa a Megbizott felé egy 6sszegben, havi rendszerességgel torténik. A Megbizd a
havi jutalékzarast kévetd 5 munkanapon belil a havi zaras adatait (Jutaléklista) atadja a Megbizottnak. A
Megbizott az elszamolt jutalékrél szamlat allit ki, amelyet a Megbizé 8 munkanapon belll atutalassal
kiegyenlit.

A jutalék kifizetésére a hatalyos jogszabalyok/rendeletek rendelkezései az irdnyadok.

Fizetési késedelem esetén a Ptk. 6:48. §-a alapjan szamitott késedelmi kamatot is koteles a késedelmes
fél megfizetni.
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Mindkét fél koteles a rendelkezésére bocsatott statisztikakat az atvételt kovet6en haladéktalanul
megvizsgalni és irdsban igazolni azok helyességét vagy kifogasait el6terjeszteni. A jutalék Osszegére
vonatkozdan az elszamolast kdvetd 60 naptari napon beliil lehet kifogast emelni, mely altal mindkét fél a
téves jutalék-elszamolasbdl ered6 jogos jutalék—kifizetési, illetve jutalék-visszairdsi igényét
érvényesitheti. Kifogas hidnydban az elszdmolas elfogadottnak tekintendd.

Kifogas felmeriilése esetén a felek haladéktalanul egyeztetést folytatnak le, errél jegyz6kdnyvet vesznek
fel és irnak ald. Amennyiben nem jon létre a felek kdzott a jogvitat véglegesen lezard, felek altal
elfogadott és jegyz6konyvben rogzitett megoldas, ugy barmelyik fél igényét egyéb Uton érvényesitheti.
A jutalék-elszamolas alapjan a Megbizott altal kiallitott szamlak nem jelentik az adott jutalék-elszamolas
végleges elfogaddsat, a Megbizott a szdmla kidllitdsatél szdmitott 60 napon belll érvényesitheti
kifogasait. A Megbizott jutalékkovetelései a jutalék-elszamolds kézhezvételét8l szamitott 60 nap
elteltével jogveszt§ jelleggel megsziinnek, e hatadrid6 elmulasztdsdval szemben nincsen kimentési
lehet6ség. A 60 napos hataridén belll kozolt kifogds esetén a feleknek tovabbi 6 hdénap all
rendelkezésiikre, hogy elszamolasi vitajukat rendezzék vagy a vitatott kovetelés érvényesitését az
illetékességgel és hataskorrel rendelkezd birdi férum el6tt joghatdlyosan meginditsak. Ezen hataridé (a
jutalék-elszamolas kézhezvételétdl szamitott 8. /nyolcadik/ hénap utolsé munkanapja) jogvesztd jelleg,
elmulasztasaval szemben nincsen kimentési lehetGség.

6.4. A megbizasi dijat a Pénztar:

a) a vallalkozo tagszervezd részére a Pénztar altal igazolt teljesités utdan a Megbizottat megilleté
dijrél hibatlanul kidllitott szamla alapjan, a szamlan megadott bankszamlara torténd atutalassal,

b) a tagszervezésben résztvevs egyéb megbizottaknak a kdzterhek levonasa utan a Megbizott altal
megadott bankszamlara torténd atutaldssal fizeti meg.

7. A megbizasi dij visszakovetelése

7.1. A Pénztar a tagszervezési tevékenységben résztvevé megbizottat mindenkor megilleté megbizasi
dijba jogosult beszamitani az adott személytdl visszakdvetelt megbizasi dijat.

7.2. Amennyiben a visszakdvetelt megbizasi dijat
a) a tagszervezési tevékenységben résztvevs részére jaré mindenkori megbizasi dijbdl két egymast
kovetd kifizetéskor nem lehet levonni, vagy
b) a megbizasi dijra vald jogosultsag alapjaul szolgadld jogviszony megsziinése miatt nincs mibdl
levonni,
a jogalap nélkll kifizetett és utdbb a Pénztdr altal visszakdvetelt megbizdsi dijat a tagszervezési
tevékenységben részt vevé koteles a megbizdsi dij visszafizetésére tortént felszolitdst kovetben a
Pénztar részére visszafizetni.

7.3. Amennyiben a megbizasi dij visszafizetésének alapjaul szolgdlé korilmények a tagszervezési
tevékenységben vald részvételre iranyuld jogviszony megsz(inése utan keletkeznek vagy valnak ismertté,

akkor a Pénztdr a jogviszony megsz(inését kdvetben is jogosult azt visszakdvetelni.

7.4. A Pénztar a megbizasi dij visszakovetelésére irdnyuld jogosultsagdval- annak esedékessé valdsat
kdvetd - 2 éven belil élhet.

8. Egyéb rendelkezések

1. Jelen Szabdlyzat alapjan létrejott jogviszonnyal kapcsolatos nyilatkozataikat a Felek irasban teszik meg
egymas felé.
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2. Postai uton elkiildott nyilatkozat a masik féllel kozoltnek tekintendd akkor is, ha a postai kiildemény
»ismeretlen helyre koltozott”, illetve ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza a feladé félhez.

Z2aro rendelkezések

A jelen szabdlyzatban nem taglalt kérdések tekintetében a hatdlyos jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket
kell alkalmazni, az Alapszaballyal, valamint a Pénztar egyéb szabalyzataival 6sszhangban.

Jelen Onkéntes nyugdijpénztari jutalékszabalyzatot a Generali Onkéntes Nyugdijpénztar Igazgattanacsa
2022. december 12-én magtartott (ilésén fogadta el.

Habdczki Gabriella
igazgatdtanacs elndke
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l. sz. melléklet - Jutaléktabla

Hatalyos 2017. julius 18-tdl

Az onkéntes nyugdijpénztari jutalékszabalyzat 4. pontjaban meghatarozott megbizasi dijak (jutalékok)
mértéke:

Koétési jutalék

Vallalt havi tagdij mértéke szerint Koétési jutalék
Ujbelépé / Atléps .
ibeléps / Atléps |, 4000 Ft - 9 999 Ft kizott 4000 Ft
pénztartag esetén
2.s5av 10 000 Ft felett 8 000 Ft
Befolyt dij aranyos jutalék
Befolyt dij ardnyos jutalék bruttd sszegként, 1%-a a pénztartag részére

teljesitett tagdijbefizetésnek és az egyéni
szamldjan jovairt tamogatdi adomanynak

A jutaléktablaban kozolt 6sszegek, mértékek vallalkozoéi dijak.
FGallasu személy részére torténd kifizetéskor azok 70%-a keriilhet kifizetésre.
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