GENERALI -
ONKENTES NYUGDIJPENZTAR GENERALI

Onkéntes Nyugdijpénztar

Alapitasunk

Pénztarunk 1995-ben jott létre tobb onkéntes nyugdijpénztar egyesiilésével, ezt kovetéen
2001-ben, 2003-ban, 2013-ban ujabb 6 pénztar, illetve 2022-ben tovabbi 1 nyugdijpénztar
csatlakozott a Generali Onkéntes Nyugdijpénztarhoz. Az dsszefogas célja a nyugdijpénztar
eredményességének novelése volt: a nagyobb taglétszam biztositja a stabil gazdalkodast,
csOkkenti a miuikoddési és adminisztracios fajlagos koltségeket, igy tobb eréforras
mozgosithato tigyfeleink jobb kiszolgalasara és a befektetések értékének novelésére.

A taglétszam 2023 végén meghaladta a 32.000 f6t, a kezelt vagyon kozel 50 milliard Ft.

A Generali Onkéntes Nyugdijpénztar tobb mint 20 éves fennélldsa 6ta elkotelezett az
ongondoskodas tarsadalmi szintd tudatositasa irant, stratégiai jelent6ségilinek tartjuk az
onkéntes pénztari rendszer fenntartasat, mikodtetését és folyamatos tovabbfejlesztését.
MUikoddésiink soran célunk tagjaink részére valoban hosszu tavu és megbizhaté szolgaltatast
nyujtani, tagjainkat kiemelt és személyre sz6l6 odafigyelésben részesiteni, biztositva ezzel
szamukra a minél nagyobb anyagi biztonsagban eltoltheté nyugdijas éveket.

A Generali Onkéntes Nyugdijpénztar fiiggetlen, nonprofit szervezet, amely adminisztracios
tevékenységét maga végzi, rendelkezik a feladatainak ellatdsahoz sziikséges kiemelt
szakértelemmel és jOl szervezett technikai hattérrel, tovabba élvezziik a széles nemzetkozi
hattérrel rendelkez6 Generali Cégcsoport bizalmat és tamogatasat.

Professzionalis mikodésiinket tdamasztja ald, hogy Pénztarunkban az MNB 4ltal folytatott —
legutébbi 5 évet atfogo — ellendérzés érdemi megallapitas nélkiil zarult.

A nyugdijpénztari tagsag elényei

Jelenleg a nyugdijba vonuloknak szembesiilnilik kell azzal a szomoru ténnyel, hogy az aktiv
(dolgozd) éveikhez képest nyugdijazasukkor az életszinvonaluk jelentésen csokkenhet;
jovedelemtdl fliggéen megkozelitéleg 30-70%-o0s bevételcsokkenéssel szamolhatnak. Ez a
hétkoznapokban lemondasokkal, besz(ikilé lehet6ségekkel jar egyutt. Az allami
nyugdijrendszer juttatasainak kiegészitésére a legalkalmasabb elGtakarékossagi lehet6ség az
onkéntes nyugdijpénztari tagdijfizetés, mely egyben jelenleg a legolcsébb megtakaritasi
forma.

® A nyugdijpénztar banki folydszamlahoz hasonld, egyéni nyugdijszamlat vezet

tagjai részére, melyen jovairja a tagdijbefizetésekbdl a fedezeti tartalékra jutd

e részt. Az egyéni nyugdijszamlan l1évé 6sszeget a pénztar befekteti, az elért hozam
negyedévente jovairasra keriil a tagi szamlan.

A nyugdijszamla biztonsagos, mivel az egyéni szamlan O6sszegyl(jtott megtakaritasokat a
pénztar vagyonkezelbje a Pénztartdrvény és a Befektetési kormanyrendelet szigoru eldirasai
szerint kezeli, a pénztartag a megtakaritasait és az elért hozamokat folyamatosan nyomon
kovetheti, szamlaegyenlegérél a pénztar évente tajékoztatot kiild.

Az onkéntes nyugdijpénztari szamla hosszu tava — az allam altal adokedvezménnyel -
tamogatott megtakaritasi forma.
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A legtobb megtakaritassal ellentétben a nyugdijpénztar altal elért hozamokat — melyek a tagok
nyugdijszamlajan Iévé megtakaritasat gyarapitjak — nem terheli kamatado.

Pénzkivonas nyugdijjogosultsag elérése el6tt
A tagnak — legalabb 10 éves tagsagi jogviszony megléte utan — lehetésége van hozzajutni az
onkéntes nyugdijpénztari megtakaritasahoz:
« Hozam: az egyéni nyugdijszdmla hozamrésze (10 év utan) 3 évente add- és
jarulékmentesen felvehetd.
ce Toke: a felvett tékerész a varakozasi idd (10 év) leteltét kovetéen a 11. évig 100%-
ban egyéb jovedelemnek minésul. Az ezt kovetd években az egyéb jovedelmet
M képez6 tékerész aranya évente 10%-kal csokken, végil a 21. évben a felvett
t6kerész mar nem szamit egyéb jovedelemnek. Az egyéb jovedelemként felvett
t6kerész 89%-a utan a tagnak SZJA és SZOCHO fizetési kotelezettsége keletkezik.

2007. 12. 31. utani befizetéseknél a 10 év varakozasi id6 szamitasa az adott 0sszeg
befizetésének évét kdvetben kezdddik, a fentiek szerinti sdvozas az adott évi befizetéstdl
indul, és a t6kébdl csak a legaldbb 20 éve bent 1évd rész vehetd fel ugy, hogy a 21. évben a
jovedelem megallapitasanal nem kell figyelembe venni és ezzel a tag mentesil a jarulék
megfizetése aldl.

A nyugdijjogosultsag megszerzését kdvetden add-, és jarulékmentes onkéntes nyugdijpénztari
szolgaltatast igényelhetnek azok a pénztartagok, akik:

e tagsaga 2013.01. 01. el6tt keletkezett és min. 36 honapos tagviszonyuk van, vagy

e tagsagijogviszonya 2013. 01. 01. utan keletkezett és min. 10 év tagsagi jogviszonyuk van.

A nyugdijjogosultsag megszerzésekor (és min. 10 éves tagsagi jogviszonyt kdvetéen) az
egyéni szamla egyenlege egy 0sszegben vagy kiilonbozé tipusu jaradékok formajaban adé- és
jarulékmentesen vehetd fel.
A nyugdijkorhatart elér6 pénztartag valaszthat:
« egy 0sszegben vagy jaradék formajaban veszi igénybe a nyugdijszolgaltatast és a
tagdijat tovabb nem fizeti, vagy
« a nyugdijszamlan |évé 0sszeg meghatdrozott részét egy 0sszegben, a fennmaradé
részt jaradék formajaban veszi igénybe és tagdijat tovabb nem fizet, vagy
« anyugdijszolgaltatast nem veszi igénybe és tagdijat fizet, vagy
« afelhalmozott 6sszeget a pénztarban hagyja és tagdijat tovabb nem fizet, vagy
« a nyugdijszamlajan lév6 6sszeg egy részét egy 0sszegben vagy jaradék formajaban
igénybe veszi és a tagdijat tovabb fizeti, vagy
« a nyugdijszamlan |évé O0sszeg egy részét egy 6sszegben vagy jaradék formajaban
igénybe veszi és a tagdijat tovabb nem fizeti.

A tagi szamlaegyenleg 50%-a — 10 éves tagsag utan - banki hitelfedezetként is
felhasznalhaté.

Belépéskor (vagy késébb) a tag kedvezményezette(ke)t jelélhet meg, aki(k) a tag haléla esetén
az egyéni szdmla 6sszegére ado- és illetékmentesen jogosult(ak). A szdmlan 6sszegydijtott
0sszeg 3. személlyel szemben fennallo kdveteléskor nem idegenithetd el.

Az egyéni tagdijbefizetések adokedvezménye

A pénztartagok egyéni és a munkaltato altal teljesitett tagdijbefizetéseikre, adomanyokra 20%
adokedvezményt vehetnek igénybe, melynek mértéke éves szinten maximum 150.000 Ft lehet.
A pénztartagok év elején addigazolast kapnak az el6zd évben teljesitett befizetésekrdl, mely
alapjan lehet a bevallasban az SZJA kedvezményt érvényesiteni.

A visszaigényelt adokedvezmény az egyéni nyugdijszamlan 100%-ban (koltséglevonas nélkiil)
jovairasra kertil.
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A Generali Onkéntes Nyugdijpénztar miikodése

Rugalmas

Az alaptagdij: 8.000 Ft/hé (96.000 Ft/év), a vallalt havi tagdij — egyéni megtakaritdsi szandék
szerint — valtoztathato, és lehetéség van az év soran barmikor eseti befizetésre is.

A tagdijfizetés lehetséges maddjai: atutalds, inkasszd, vagy (negyedéves) csekk, valamint a
pénztartag megbizhatja munkaltatéjat is az egyéni tagdij (netté) munkabérébél torténd
levondsaval és a Pénztar részére torténd atutalasaval, ezzel a tag mentesiil a havi befizetés
adminisztraciés terheitdl és a tranzakcios illeték megfizetése aldl.

Kedvezo6 koltségek
A nyugdijpénztari éves tagdijbefizetések (a befizetés 0sszegétél fiiggéen) egyre ndvekvd
hanyadat (600.000 Ft felett 99%-at) irjuk jova pénztartagjaink egyéni nyugdijszamldjan.
Belépéskor 4.000 Ft a mikodési tartalékra kerdil.
Fedezeti
tartalék

90,0%

Likviditasi
tartalék
0,1%

Miikodési
tartalék
9,9%

Eves befizetés

1 Ft-10000 Ft

10001 Ft- 150 000 Ft 94,0% 59% 0,1%
150 001 Ft - 300 000 Ft 96,0% 4,0% 0,0%
300 001 Ft - 600 000 Ft 98,0% 2,0% 0,0%

600 001 Ft feletti 0sszegre 99,0% 1,0% 0,0%

A Generali Onkéntes Nyugdijpénztar a nyugdijszamlan torténd tagdijjovairasok
szempontjabol, az éves atlagos tagdijfizetési sdvban a kedvez6, a legmagasabb
tagdijsavban a legkedvezébbek kozott van.

Példak a savos koltség levondsra az éves befizetések szerint:

Eves befizetés Koltség Tagdijfizetés/év

sdvba es6 része levonds 96 000Ft 180000Ft 360000Ft 750000 Ft
1-Ft-tol 10 000 Ft-ig 10,0% 9000Ft| 9000Ft| 9000 Ft 9000 Ft
10001 Ft-t6l | 150 000 Ft-ig 6,0% 80840 Ft| 131600 Ft| 131600Ft| 131600 Ft
150 001 Ft-t6l | 300 000 Ft-ig 4,0% 28800 Ft| 144000 Ft| 144000 Ft
300001 Ft-tél | 600 000 Ft-ig 2,0% 58800 Ft| 294000 Ft
600 001 Ft feletti befizetésre 1,0% 148 500 Ft
Osszes jovairt tagdij / év 89840 Ft| 169400 Ft| 343 400Ft| 727100 Ft

Miért éri meg pénztari tagdijat fizetni?
Egyéni szamla alakulasa a befizetések aranyaban, egyéni és munkaltatéi tagdijfizetés esetén,
20%-os adojovairassal:

Havonta fizetett tagdijak 8 000 Ft 15000Ft 20000Ft 30000 Ft 62 500 Ft
Eves tagdij 96 000 Ft |180000Ft |240000Ft |360000Ft |750 000 Ft
E‘:(’g‘fs‘zgf:\l”;f;sflz igssszeg 89840 Ft | 169400 Ft | 227000 Ft | 343400Ft | 727100 Ft
Eves adékedvezmény 19 200 Ft 36 000 Ft 48 000 Ft 72000 Ft | 150000 Ft
Eves szinten felhalmozott 6sszeg |109 040 Ft (205400 Ft (275000 Ft |415400Ft |877 100 Ft
Eves nyereség (hozam nélkiil) 14% 14% 15% 15% 17%
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Portfélidvalasztasi lehetdség
A Generali Onkéntes Nyugdijpénztar &ltal kinalt 4 féle (Standard, Abszolit hozam, Medium és
Business) befektetési portféliok koziil mindenki megtaldlhatja hozamelvardsdnak és

kockazatvallalasi hajlandosaganak leginkabb megfelel6t.
magyar allampapir hanyad kozvetlen és kozvetett

Portf6li6 megnevezése Kockazatl J?V?S,Olt (%) részvényhanyad (%)
szint idétav o : < o : .
minimum maximum cél minimum maximum cél
Eldorado Standard (2) alacsony 0-5év 65 95 80 0 10 0
Eldorado Abszoliut Hozam [(3) mérsékelt 2-7 év * * * * * *
Eldorado Medium (4) kozepes 5-10 év 40 70 55 5 45 30
Eldorado Business (5) szamottevd (10 év felett 75 37,5 225 35 75 65

Amennyiben a tag belépéskor nem valaszt portfoliot, akkor automatikusan az Eldorado
Medium portféliéba keriil, egy idében csak egy portfoliot Ilehet valasztani.
Negyedévente, (01.01. 04.01. 07.01. 10.01 fordulénapokkal) vélthatd portfolié, koltsége: 1
ezrelék, max. 2000 Ft.

Az egyes portféliok hozamai:

] Il E!dorado Abszolit Hozam*

21,26 - Eldorado Standard

20,23
86 19,92 S
2% 1. Eldorado Medium

Eldorado Business

15% —f

10% — 8,83

5,55* 5,05

Nett6 Atlagos 10 éves  Atlagos 15 éves
hozamréata nett6 hozamrata nett6 hozamrata
(2023) (2014-2023) (2009-2023)

*A portfélio 2018.01.01-jével kerlt bevezetésre. Az adatok 6 éves atlag alapjan készultek.

Fed i portfélick megoszlasa 2023. d ber 31-én:
Eldorado Eldorado Eldorado Eldorado Abszolut
Pl Qi Standard portflid. Medium portfolio Business portf6li6 Hozam portf6lié
3,56% 81,43% 14,29% 0,73%

Tagi kdlcson

Pénztartagjaink kedvezé feltételekkel igényelhetnek kolcsont (minimum haroméves tagsagi
jogviszony utdn) az aktualis nyugdijszamla-egyenlegiik max. 30%-aig.

A kolcson futamideje max. 12 hénap, dija 4.000 Ft, a kamat a jegybanki alapkamat + 5%.

Folyamatos kapcsolattartas
Nagy hangsulyt helyeziink a min&ségi kiszolgalasra, ligyfélszolgalatunkat a kor kihivasainak
megfelel6en fejlesztjik, Ugyintézésre rendelkezésre all a Generali Biztosito Zrt. halozata is.
Elérhet6ek vagyunk: telefonon, személyesen, e-mailben, a Facebookon és honlapunkon chat
ablak is m(ikodik, mely mobiltelefonrdl is elérhetd.
Az egyéni befizetések addkedvezményének maximalis kihaszndlasa érdekében az évkozi
befizetésekrél pénztarunk tajékoztato levelet kiild, az év zarasat megel6z6 hénapban.

7 , A pénztar honlapjarél a tagok altal elérheté informaciok,
5 GENERAL szolgaltatasok:
-Tagi szamlaegyenleg
-Hirek, céginformaciok
-Letoltheté nyomtatvanyok, szabalyzatok, mikodésre
vonatkozé informaciok.

2024.01.

Oldal 4/6



Elonyok Munkaltatok szamara

A Munkaltatonak lehet6sége van Munkavallaloi részére ©nkéntes pénztari befizetést
teljesiteni. A tdmogatds befizetésére 2 lehetéség kindlkozik (mindkét esetben szerz6déskotés
sziikséges!):

rendszeres Munkaltatoi tagdijatvallalasként: a Munkaltaté altal minden legalabb 6
honapja alkalmazasban all6 Munkatars részére, egyenldé aranyban vagy mértékben,
jovedelemaranyos vagy fix tagdijbefizetés tagonként, a Munkavallalé valasztasa
szerint a béren kiviili juttatasi csomagbdl, havonta 6sszeghatar nélkiil adhatd, vagy
eseti Munkaltatéi Adomanyként (az adomanyozé Munkaltaté - a Pénztar
Alapszabalyaban meghatarozott szempontok szerint — meghatarozhatja, hogy mely
Munkavallaloéi kért milyen mértékben tdmogat).

Rendszeres Munkaltatoi tagdijatvallalas és az eseti Munkaltatoi Adomany

A Munkaltaté a Munkaltatoi tagdij vagy Adomany esetében a Munkavallalé kozterheit
levonja és a levonas utani 6sszeget utalja a tag pénztari szamlajara;

Rendszeres Munkaltatoi tagdijfizetés esetén a befizetések alapok kozotti felosztasa
(fedezeti-mikodési-likviditasi alap) a tagdijfelosztas szabdlyai szerint torténnek;

Eseti Munkaltatéi adomany esetén a befizetések pénztari terheit a Munkaltatd és a
Pénztar kozott el6zetesen megkotott Tamogatoi szerz6dés tartalmazza;

A Munkaltatéi tagdij és az adomany minden esetben a Munkavallalé pénztartag egyéni
szamlajara kerdl, igy annak tartalékolasarol, gongyolésérdl és felhasznalasarol a
Munkavallalé szabadon dont;

A Pénztar a Munkaltatéi tagdij vagy adomany 0Osszegérdl a kovetkezé évben
Adodigazolast kuld a Munkavallalo részére;

A pénztartag a Munkaltatoi tagdijak, illetve adomanyok utan jogosult igénybe venni a
20%-os adokedvezményt, az évi 150.000 Ft-os felsokorlat mértékéig (a maximum
osszegbe beleszamit az egyéni tagdijfizetés 6sszege is).

Munkaltatoi szerz6dés

A Munkaltatdé Munkaltatoi tagdijfizetési vagy/és Adomanyozasi szerzédést kot a
Pénztarral, a szerz6dés a pénztdr és a Munkaltato kozott — tagdijfizetési kotelezettség
atvallalasara vonatkozéan — jon létre, a pénztartagsag a Munkavallalora, illetve az 6
egyéni szamlavezetésére vonatkozik.

A tagok belépése egyénileg torténik, mind a Munkavallal6é tagot, mind a Munkaltatot
szlikséges a Pmt. szerint pénzmosads ellen azonositani. (Igény szerint megbeszélt
idépontban tudunk segiteni a dolgozéknak lebonyolitani a belépést.) Amennyiben a
Munkavallalé masik nyugdijpénztar tagja, atlépési lehetfség is adott.

A Munkaltaté tagdijatvallalasi kotelezettsége azon a napon kezdddik, amikor a
Munkaltaté alkalmazasaban all6 tag, elsé alkalommal kételes a tagdij megfizetésére.
A Munkaltatoi szerz6dés a Munkaltaté kérésére: sziineteltethet6 vagy modosithato.
Tagdijfizetés: a tagdijbefizetéseket az adott hénapot koveté honap 15. napjaig a
pénztar szamlajara kell teljesiteni, a kozlemény rovatban fel kell tiintetni, hogy az utalas
melyik hénapra vonatkozik. A tagdijak utalasaval egy idében meg kell kiildeni e-mail-
en vagy postai Uton a tagdijfeladasi listat is, ami alapjan a befizetésbdél a Munkavallaloi
egyéni szamlakra konyvelhet6k az 6sszegek.

Adézas:
A Munkaltatéi hozzajarulas és a tamogatdéi adomany a maganszemély nem o6nallo
tevékenységbdl szarmazo jovedelmének mindsiil.

A Munkavallal6 esetén mind az onkéntes pénztari Munkaltatdi hozzajarulas, mind a
tamogatdéi adomany esetében 15 szazalékos mértékil személyi jovedelemadot és 18,5
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szazalékos mértéku jarulékokat kell fizetnie, mely kozterheket — az atutalast, befizetést
megel6zben — az utalast, befizetést teljesitéd Munkaltaté levonja a bevételbdl.

A Munkaltatonak 13 szazalék szocialis hozzajarulasi adot kell fizetnie. A Munkaltatéi
hozzajarulas, illetve a tamogatdi adomany esetében a bevétel megszerzésének napja a

kiadas teljesitésének napja.

A pénztartag ezen juttatasok utan is jogosult a 20%-0s adokedvezmény 6sszegére.

A tablazatban 6sszehasonlitva a munkabért, a rendszeres munkaltatéi tagdijfizetést és a
tamogatdi adomanyt, (mindhdrom esetben a munkaltaté bruttd bérkoltségébdl indultunk
ki: évente 120.000Ft), lathatd, hogy ugyanakkora bérkoltségre vetitve a pénztari
megtakaritas a Munkavallal6 részére kedvez6bb a munkabérnél.

Nyugdijpénztari Onkéntes Pénztari

tagdijatvallalas adomany
Munkaltaté terhei 6sszesen 120 000 Ft 120 000 Ft 120 000 Ft
Szocidlis hozzajarulasi adé (13%) 13 805 Ft 13 805 Ft 13 805 Ft
Szakképzési hozzajarulas (0%)
Munkaltaté altal fizetett kdltségek 13 805 Ft 13 805 Ft 13 805 Ft
Munkavallalénak nydjtott (bruttd) juttatss | | 106 195 Ft | | 106 195 Ft | | 106 195 Ft
Tarsadalombiztositasi jarulék (18,5%) 19 646 Ft 19 646 Ft 19 646 Ft
Személyi jovedelemadé (15%) 15929 Ft 15929 Ft 15929 Ft
Munkavallalo bér jellegii koltsége 35575 Ft 35575 Ft 35575 Ft
Munkavallalénak nydjtott (nett6) juttatés || 70620Ft || 70 620 Ft | | 70 620 Ft
Adomany pénztari koltsége 3531 Ft
Pénztari tagdij koltsége 4637 Ft
Munkavallal6 adokedvezménye 14 124 Ft 14 124 Ft
Munkavallal6 nett6 jovedelme 70 620 Ft 80 106 Ft 81 213 Ft
Juttatas hatékonysaga 58,85% 66,76% 67,68%
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